FD ZB% 2019 FE#TE (HORR - F7Hf)

FD ZB K IR
B ARk BB

1. 2019 4 HEEDOERRIL - FEFE O LRI
(1) #23¥ - RKFHT o or— b
FREFMLT o — MZOWTIIEBZE S L L RIS ER N HAIC
A% % RPA (robotic process automation : 3% 7" 11 2 HEMEEAT) 2358 L A
203 —VEET % Z & THEERE E LT,

* « RFFHIm T > 77— MTOW TR PAREE L U, R EE O
A —=NVEZEUET DL & HIT, BEEITHR - PHEUNNOEIEFRZ A —/LVEAME L,
BHENO S FAICKH LBME LR, 80% & X 2B RE1G b,

R T v — ME. ZHEClmE 3 ERPEEORIZ RN 42.3%GTH) TH
ST, SAEFERTH 62.48% & ) b U722 BAEE D 80% 1% FlEl~>7=, &1 —)=
H O O3 e OFERITIE DO 2 X S 72 FAUE7R 5720,

. < B PATIE CIERTFE 18.3%DMIE LR TH - 7o, 5FE 87.83% & KEx W
U7z, BMRERM EHEE LFEB L= Sz, BT v 7r— A FOiE
A X AEERR EE2X 722 LICK DR Tho7 LY LT,

(2) =kdH

« LMS ORI A# G2 4E5 L, BALLKFHAZENELS 8o TWnD Z & FROPAE
WL TR O ZR R H D Z & PR LT,

HEOFHHA «LMS. e 7—= 7 OFIEREHED = DI, ERARBOTIREZITWEFIE L L

TE LD, FSDWHER & L THEBIOMIZITH T L Z2FHE L7zh, Efi T/

Mol

- LMS FIHB 23 IR T4 2 1ok » T BE—27 BIZ 91% DA n—E
PLERALTWD Z 3 hotz, FADOHHRII EHZHIT TR, 414,
EF=RZ(if B ORI R R MR 25 L2 T X 570,

« FSD WHEZ DBRMEIZ DWW T, 3 HERZMBFT L TWen, a gt A /LAD
B B0 WAEEFERKICHT CHRS 2T Th 5,

(3) FD AR DOIF HAR

HEOGMH | APV =TV A MTERERT LI L L LTODINRRAFDNEL Y,

Bl | ARTANSHEREZEH L, [FRARIIEORITNITR B0,

(4) WFgesess
DB SEETREBDATNZONWT, RANWBE~OBERLEBLOAHZITV, A
i FPRBLTE 74.8% & FHL—EDLEN R ST,

e O S INEMBEHLSNTHNDZ EnE, K0 —EORMEITWATIR 100% %2 LB
n V2R T UL B2,

(5) TEHARX L FRY — (FHERE D)

- FD ZE & TO%Mm. KPP EH=, ZERE S L ORI, BERSHBEITWT
HEDOHH TARAL MR O —NEETET-,
MKRFOL T ANANKFEOHER L MO A R4 L OFMEREIT -T2,

T EREAAV PRI —OREEZT ., BEROBAEFRIS GPA Fi b5
& S EPCROERRILERFET D E TITIEE L 2o 72,

! - BTHIRRBR AT BRI DO AT A R F A 22T D FSD WHER %17 o722 & T,
B HE TR TE - LB LTV 5,

(6) RFBEETEL

T U CHBEBEINT WG COFERICLAN, HEFEHMERE L LT, FHD
FEOUMHA | ETT, FRFEREORE L, Ees AL X D KREPRER B BUEE O
IS 2 ik U KB D7 Ly b — i B 7 CIRRIC I T 72,

Bkl | RO RFEBEFEOZESIRPTA D L O ICRo T LB LT D,

MOPRFEMFEE (2017) OEBRIUMRLIEHBIZHOWTE, [FREMFE] 2L TrFIW,

2. BEBIUOHE - MEOHE
c WFIRERE T — F RX—A~DORATIEZ I L, EBNREE LA T 2R,
AHFRABIZOWTIE, ARTRIFREEHLAELRT S,
IR R T o — b, REWE (LMS OFER) [2oW Tk, EfEFmoNEZ L.
L OB E Y AL D X DD,

3. FFicEHE
(1) FEAORESTXEERSE : 2L
(2) AEEEAR £ 72134655 . 2 L

32/33



	持廻り第１回教務委員会資料（学籍異動・委員会日程・特別聴講学生）.pdf
	第１回教務委員会資料.pdf
	第１回教務委員会役員会資料.pdf
	第１回教務委員会役員会資料.pdf
	第１回教務委員会役員会資料.pdf
	【資料】01_教務委員会メンバー

	【資料】02_教務委員会規程_20180330最新版

	【審議1】4月学籍異動一覧.pdf
	第1回
	第1回（取消）
	退
	年度別月間退学者累積数

	休学者数
	年度別月間休学者累積数



	2020年度教務委員会開催日程案（役員会日程含む）.pdf

	【報告2】令和２年度前期特別聴講学生について

	【資料】02_教務委員会規程_20200401最新版
	
	第1回（取消）

	②【入試１審議】
	青森県
	岩手県
	秋田県
	宮城県
	山形県
	福島県
	その他
	【審議事項
	Sheet1


	③企画室　
	
	第9回  
	第9回（取消）
	退
	年度別月間退学者累積数

	休学者数
	年度別月間休学者累積数

	【審議】②人事
	Sheet1
	【審議】人事②Ｒ
	嘱託等（29年度人事)

	【審議】人事③兼務
	兼務（学科改組)


	【審議】③客員研究員
	客員(1.7教授会)

	【報告】①教員人事　
	退職（R1.1）

	【報告】②令和
	学部・非常勤【新規】200120東北大のみ
	学部・非常勤【継続】200120東北大のみ

	【報告】④
	部局長等 (R2年度)　

	【報告】⑥教授会等
	R2

	【報告】⑲キャリア
	12月末日
	【周知】キャリア
	令和元年度「進路指導集会」・「合同企業説明会」・「企業懇談会」開催要項


	令和
	学部GS【新規】
	学部GS【継続】

	Ｒ
	兼務（学科改組)

	
	部局長等 (R2年度)　



	⑥
	01_2019総括_工学部
	02_2019総括_E
	03_2019総括_T
	04_2019総括_C
	05_2019総括_K
	06_2019総括_A
	07_2019総括_LD学部
	08_2019総括_CD
	09_2019総括_SD_02
	10_2019総括_MC
	11_2019総括_共通教育
	12_2019総括_教職課程
	13_2019総括_工学研究科
	14_2019総括_E専攻
	15_2019総括_T専攻
	16_2019総括_A専攻
	17_2019総括_C専攻
	18_2019総括_K専攻
	19_2019総括_LD研究科・D専攻
	20_2019総括_入試
	21_2019総括_教務
	22_2019総括_学生
	23_2019総括_就職
	24_2019総括_広報
	25_2019総括_図書館
	26_2019総括_ウェルネスC
	27_2019総括_地域連携C
	28_2019総括_研究支援C
	29_2019総括_情報SC
	30_2019総括_学修支援C
	31_2019総括_技術支援C_02
	32_2019総括_FD
	33_2019総括_国際交流

	⑥報告事項
	年間スケジュール

	⑨地域連携センター報告
	地域連携（別紙
	総来館者数グラフ (2)


	⑪【教務委員会報告】令和
	持廻り第１回教務委員会資料（学籍異動・委員会日程・特別聴講学生）.pdf
	第１回教務委員会資料.pdf
	第１回教務委員会役員会資料.pdf
	第１回教務委員会役員会資料.pdf
	第１回教務委員会役員会資料.pdf
	【資料】01_教務委員会メンバー

	【資料】02_教務委員会規程_20180330最新版

	【審議1】4月学籍異動一覧.pdf
	第1回
	第1回（取消）
	退
	年度別月間退学者累積数

	休学者数
	年度別月間休学者累積数



	2020年度教務委員会開催日程案（役員会日程含む）.pdf

	【報告2】令和２年度前期特別聴講学生について

	【資料】02_教務委員会規程_20200401最新版
	
	第1回（取消）


	⑩【入試
	2020年度１期計画（案）
	2020年度2期計画（案）
	2019年度１期実績
	2019年度2期実績
	【入試
	Sheet1

	【入試
	入試委員会資料 

	【入試
	2020.4.1現在
	【入試
	学科別（20.4.10）

	【入試
	2020年度_特待生資料


	【入試
	2019

	【入試
	Sheet1

	【入試
	Sheet1

	【入試
	2019年度実施 

	【入試
	2020


	⑫【キャリア】
	01_議題1-1資料  【表】内定状況報告様式（2019年4月～）
	3月末日 

	01_議題1-2資料  【グラフ・内定率②】就職状況推移2018・2019年度比較 (2)
	グラフ

	キャリア３．
	バインダー1
	01_E_2020年度学科就職支援委員会体制・活動方針E科

	02_T_2020年度学科就職支援委員会体制・活動方針_T科＊＊＊＊
	バインダー1
	03_A_2020年度学科就職支援委員会体制・活動方針
	04_C_2020年度学科就職支援委員会体制・活動方針
	05_K_2020年度学科就職支援委員会体制・活動方針 (K科）
	06_CD_2020年度学科就職支援委員会体制・活動方針
	07_SD_2020年度学科就職支援委員会体制・活動方針　生活デザイン中島
	08_MC_2020年度学科就職支援委員会体制・活動方針


	キャリア５．新型コロナウィルスに対する各種対応について
	①Web面接設備対応可能です -Ver3
	打合せ資料一式
	Web就活相談マニュアル（学生用）
	打合せ資料一式



	⑬【報告】教授会等
	R2

	審議事項①
	審議事項②
	大学院経費算出方法
	学生経費・研究費・旅費算出方法
	①2020度配分表(幹事会・代議員会)
	①2020度配分表(差分)


	
	教育研究直接経費配分表
	③2020度配分表(代議員会)
	①2020度配分表(差分)


	【審議１】
	青森県
	岩手県
	秋田県
	宮城県
	山形県
	福島県
	その他

	【報告事項１】
	2020年度１期計画（案）
	2020年度2期計画（案）
	2019年度１期実績
	2019年度2期実績
	【報告事項４】
	Sheet1

	【報告事項
	入試委員会資料 

	【報告事項
	2020.4.1現在

	【報告事項
	学科別（20.4.10）

	【報告事項
	2020年度_特待生資料

	【報告事項
	2019

	【報告事項
	Sheet1

	【報告事項
	Sheet1

	【報告事項
	2019年度実施 

	【報告事項
	2020





