
回 テ ー　マ 開　催　日 講　師　等 概　　　要

第１回 2024 年度入試の傾向と分析について 令和6年6月13日（木）
小野　拓也　氏（株式会社リクルート地域活性営業部　東北グループ）
小林　浩　氏（リクルート進学総研　所長）

東北エリアにおける2024年度入試の傾向と分析、地方大学の生き残り戦略に対する分析結果や
大学改革に向けた政策動向に関する講演

第２回
教育課程(学位プログラム)レベルのアセスメントの試行状況につい
て

令和6年7月25日（木）

藤田 豊己　教授（電機電子工学科）／井上 雅史　准教授（情報通信工学
科）／権 　永哲　教授（都市マネジメント学科）／佐藤 善之　教授（環境応
用化学科）／中村 琢巳　准教授（建築学科）／梅田 弘樹　教授（産業デザ
イン学科）／岸本 誠司　教授（生活デザイン学科）／亀井あかね 准教授
（経営コミュニケーション学科）

教育課程（学位プログラム）レベルのアセスメントの試行状況について、各学科より事例報告

第３回 留年・休退学者を減らすために 令和6年9月17日（火） 上西　創　カウンセラー（仙台城南高校事務室）

講演：今どきの学生の気質を考える
グループワーク（３テーマ）：

①学力の二極化への対応
②学生の受講態度と指導方法
③共通学士力（特にコンピテンシー）を伸ばすための取組み

第４回 留年・休退学防止について 令和6年11月15日（金） 小川 靖夫 氏（千葉工業大学　常任理事） 千葉工業大学退学者減少への挑戦をテーマに、取組み事例等に関する講演

第５回 留年・休退学抑制のためのIR データとTableau の活用について 令和7年1月27日（月）
永井　亨介　事務主任（大学企画室）
辛島　彰洋　教授（FD・IR企画部会）
小山内　幸広　室長（大学企画室）

Tableau Viewer新作ダッシュボードの操作方法、Tableau Viewerを活用したティーチング・ポート
フォリオの作成事例、IRデータ分析事例紹介など留年・休退学抑制のためのデータ分析とツール
活用に関する講演

第６回 JASSO 障害者差別解消法に関する理解・啓発セミナー
令和7年1月31日（金）

～2月28日（金）
日本学生支援機構主催
柴田　邦臣　氏　（津田塾大学　学芸学部　教授）　他

日本学生支援機構主催の「令和5年度 障害者差別解消法に関する理解・啓発セミナー」の動画
を利用した研修会

○事前的改善措置
○相談・紛争防止等のための体制整備
○合障害のある学生の修学支援に関する検討会報告（第三次まとめ）のポイント
○総論、不当な差別的取扱いの禁止、合理的配慮の提供

第７回 留年休退学抑制のための教学アドバイザー等の役割について
令和7年3月24日(月)

～4月18日（金）
丸山 次人 氏（電気電子工学科 教学アドバイザー）
小原 孝一 事務長（長町校舎事務室）

教学アドバイザーによる対応事例の具体的紹介、スチューデントパートナーと教学アドバイザー
の連携に関する講演

令和６年度FD・SD研修会
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令和６年度第２回 FSD 研修会実施報告 

 

1．⽇ 時 ：７⽉２５⽇(木) 15:00～16：30 

2．場 所：八木山１３３教室／Teamsオンライン併用 

3．参加者：別紙のとおり(計：151名/教員：９５名、職員等：５６名) 

4．テーマ ：教育課程(学位プログラム)レベルのアセスメントの試行状況について 

5．内 容： 

（1） 各学科事例報告 

（E学科） 藤田 豊己 教授 

（T学科） 井上 雅史 准教授 

（C学科） 権  永哲 教授 

（K学科） 佐藤 善之 教授 

（A学科）  中村 琢巳 准教授 

（CD学科）  梅田 弘樹 教授 

（SD学科）  岸本 誠司 教授 

（MC学科）  亀井あかね 准教授 

 

（２）質疑応答・意見交換等 

 

 

 

 

 

 

 



令和６年度第３回 FSD 研修会実施報告 

1．⽇ 時 ：９⽉１７⽇(火) 14:00～16：30

2．場 所：八木山１３１・１３２教室 

3．参加者：別紙のとおり(計：78 名/教員：５４名、職員等：２４名) 

4．テーマ ：留年・休退学者を減らすために 

5．内 容： 

第 1 部 講演「今どきの学生の気質を考える」 

講師：仙台城南高校事務室 上西 創 氏（カウンセラー） 

第 2 部 ワークショップ「最近の学生気質と指導の仕方」 

グループワークテーマ 

①学力の二極化への対応

・科目合格率の実態と留年・休退学抑制

・授業の難易度・レベルの設定

・習熟度別クラス、補習・再試験の実施方法

・優秀な学生への対応

・これからの大学教育、とくに本学における教育のあり方

②学生の受講態度と指導方法

・受講モラルの低下

・出席管理の問題

・受講人数の多い授業の運営ノウハウ

・セルフマネジメント力の身に付けさせ方

③共通学士力（特にコンピテンシー）を伸ばすための取組み

・教養教育に期待すること（教養と専門の連動相互理解）

・コミュニケーション力の向上（対人基礎力強化）

・モチベーション UP の方法

・アクティブラーニング・PBL の取組事例



令和６年度第４回 FSD 研修会実施報告 

1．⽇ 時 ：１１⽉１５⽇(金) 16:00～17：30

2．場 所：八木山１３３教室／Teams オンライン併用 

3．参加者：別紙のとおり(計：１５７名/教員：９６名、職員等：６１名) 

4．テーマ ：留年・休退学防止について 

5．内 容： 

（１）「千葉工業大学退学者減少への挑戦」 

講師：千葉工業大学 常任理事（大学事務局長） 小川 靖夫 氏 

（２）質疑応答・意見交換等



令和６年度第５回 FSD 研修会実施報告 

 

1．⽇ 時 ：令和７年１月 27⽇(月) 15:00～16：00 

2．場 所：八木山１３３教室／Teamsオンライン併用 

3．参加者：別紙のとおり(計：１６２名/教員：９４名、職員等：６８名) 

4．テーマ ：留年・休退学抑制のための IRデータと Tableauの活用について 

5．内 容： 

（１）Tableau Viewer新作ダッシュボードの操作方法 
報告者：永井 亨介 主任（大学企画室） 

 
（２）Tableau Viewerを活用したティーチング・ポートフォリオの作成事例 

報告者：辛島 彰洋 教授（FD・IR企画部会） 
 

（３）IRデータ分析事例 
報告者：小山内 幸広 室長（大学企画室） 

 
（４）質疑応答 

  



令和６年度第６回 FSD 研修会実施報告 

 

1．⽇ 時 ：令和７年１月 31⽇(金)～２月 28⽇（金） 

2．開催方法：オンデマンド動画視聴 

3．参加者：別紙のとおり(計：９９名/教員：６４名、職員等：３５名) 

4．テーマ ：JASSO 障害者差別解消法に関する理解・啓発セミナー 

5．内 容： 

（１）事前的改善措置 
   講師：柴田 邦臣 氏 （津田塾大学 学芸学部 教授） 
 
（２）相談・紛争防止等のための体制整備 
   講師：佐々木 銀河 氏 （筑波大学 人間系 准教授） 
 
（３）障害のある学生の修学支援に関する検討会報告（第三次まとめ）のポイント 

講師：竹田 一則 氏 （筑波大学 人間系 教授） 
 
【任意視聴】 
（４）総論 

講師：川島 敏 氏 （放送大学 教養学部 教授） 
 

（５）不当な差別的取扱いの禁止 
講師：中島 亜紀子 氏 

（筑波技術大学 障害者高等教育研究支援センター 助教） 
 

（６）合理的配慮の提供 
   講師：村田 淳 氏 （京都大学 学生総合支援機構 准教授） 

  



令和６年度第７回 FSD 研修会実施報告 

 

1．⽇ 時 ：令和７年３月 24⽇(金)13：30～15：00 

2．場 所：八木山１３１教室 

3．参加者：別紙のとおり(計：１３２名/教員：８９名、職員等：４３名) 

4．テーマ ：留年休退学抑制のための教学アドバイザー等の役割について 

5．内 容： 

（１）教学アドバイザー対応事例 
   報告者：丸山 次人 氏（電気電子工学科 教学アドバイザー） 
 
（２）スチューデントパートナーと教学アドバイザーの連携について 

報告者：小原 孝一 事務長（長町校舎事務室） 
 
（３）質疑応答 
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