
 

 
 

学校法⼈東北⼯業⼤学⾏動規範 
 

 学校法⼈東北⼯業⼤学の役員及び職員は、教育機関の公共的役割と社会的責務を自覚し、
誠実さと⾼い倫理観をもって、関係法令及び本法⼈の規程を遵守し、教育・研究を通じて本学の
使命の達成に努めます。私たちは、社会の良識に従い、次のとおり⾏動します。 
 
 
１．⼈材育成への真摯な取り組み 
 本学の理念と目的に則り、学生・生徒一⼈ひとりの資質と能⼒が最⼤限に発揮されるよう、対等
に向き合い共に学び⾼め合うことで、社会に有為な⼈材の育成に努めます。あわせて、教育課程や
授業の改善と学習環境の整備を進め、教育の質の向上を継続的に追求します。 

 
２．地域貢献と社会貢献 
 地域社会との協働を重視し、教育・研究成果の社会実装を推進します。あわせて、地域の産業・
文化を支える⼈材を輩出し、地域及び社会の発展に貢献します。 

 
３．働きがいと安心のある職場づくり 
 安全で健やかな就業環境の整備・改善に努め、互いの⼈格と⼈権を尊重します。加えて、いかな
る差別やハラスメントも一切⾏いません。 

 
４．情報の公開と適正管理 
 教育・研究の活動状況や財務状況を適切に開⽰し、社会への説明責任を果たします。また、学
生・生徒、卒業生、受験生、役職員等に関わる個⼈情報を厳格に管理し、業務上知り得た情報
の漏洩防⽌に万全を期します。 

 
５．環境への責任ある対応 
 持続可能性の観点から、環境に配慮した活動を推進し、省エネルギー・省資源・廃棄物削減等
に実効性をもって取り組みます。 

 
６．資産・外部資⾦の適正な取り扱い 
 本学の資産及び外部資⾦は、正当な業務目的の範囲で適切に管理し、透明性・公平性・効率
性を確保した上で運用します。  

 
 

令和８年４⽉１⽇ 制定 
 


