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テ ー マ 開 催 日 講 師 等 概    要 

新任教員研修会 令和2年4月1日（水） 今野 弘学長他 

① 建学の精神・教育理念とＦＤ、② 就業規則、③ ハラスメント防

止、④ 研究不正防止、⑤ 科研費等研究費使用要綱、⑥ 情報セキ

ュリティー、⑦ 事務手続き関係、⑧ その他 

遠隔授業の実施方法について 令和2年4月10日（金） 情報サービスセンター 

新型コロウイルス感染症拡大に伴い予定通り授業を再開できない場

合を想定し、遠隔授業等の準備に取り掛かる必要性があることから、

下記の内容で説明会を実施する。 

(1)著作権、(2)遠隔授業の実施方法、(3)学修支援システムを教材と

して用いる動画収録方法、(4)アプリを使用したデモ等 

令和２年度 大学ハラスメント防止研修 

「明るい職場応援団」パワーハラスメント講座 

令和2年8月5日（水） 

～9月10日（木） 

(株)クオレ・シー・キューブ 

 古谷 紀子氏 

パワハラ防止措置が義務づけられたことにより、今回の研修ではオ

ンライン形式により以下の内容で行う。 

第一章.パワーハラスメントとは何かを知る 

第二章.行為者の責任と企業の責任 

第三章.パワーハラスメントと業務指導 

第四章.パワーハラスメントの予防と起きた際の対応 

「PROG テスト 2020」分析結果解説 令和2年9月11日（金） 
リアセック総合研究所 

 主任研究員 米田 光明氏 

今年度より本格実施している PROG テストの結果について、 

1～3 年生のジェネリックスキルのデータ分析結果（学科学年毎の比

較、全国平均との比較、昨年 度試行実施データとの比較等）を中心

として解説する。 

「情報システムに関する研修会」 令和2年10月21日（水） MathWorks 社 

今年度より包括ライセンス契約を結んだ、MathWorks 社の MATLAB

（Campus-Wide License）について、利活用方法の紹介等を中心とし

た研修を行う。 

「教員業績の可視化と点検評価  

―教員業績評価等検討 WG 第 1 次答申を踏

まえて」 

令和2年11月20日（金） 渡邉浩文副学長 

教員業績評価等検討 WG の第一次答申（教員の研究活性化、研究

のモチベーション向上の方策等）の説明と意見の収集を行う。 

「2020-2021 大学ブランド・イメージ調査」 

本学調査結果の解説と大学ブランディングの

重要性について』 

令和3年1月22日（金） (株)日経 BP コンサルティング 

「2020-2021 大学ブランド・イメージ調査」をもとに、本学に対する学外

のイメージや評価を的確に把握するとともに、大学ブランディングの

重要性についても解説する。 

会津大学におけるＡＩ教育の実践 令和3年3月25日（木） 
会津大学  

 趙 強福 副学長 

来年度入学生よりＡＩ教育科目を正課科目（教養教育科目：1 年前後

期、3 年前後期）に組み入れることが決定している。今回は、本学教

職員のＡＩ教育に対する関心を高めることを目的として、会津大学に

おけるＡＩ教育の実践について講演する。 


