
令和 5年 10月吉日 

インターンシップ御担当者 各位 

                                 東 北 工 業 大 学 

学長 渡邉 浩文 

（公印省略） 

 

本学学生のインターンシップ並びにオープンカンパニー等受入れについてのお願い 

 
謹啓 清秋の候 貴社におかれましてはますますご隆盛のこととお慶び申し上げます。 

平素は本学学生の就職活動に対しまして、格別のご高配を賜り厚く御礼申し上げます。 

さて、本学では職業観醸成教育の一環として、企業の皆様から実習の機会提供のご協力をい

ただき、2006 年度より「低学年からのキャリア支援」に力を入れるために全学年に対象を拡大

し、インターンシップ並びにオープンカンパニー等を実施しております。 

本年度も多数の学生が実習等の機会を望んでおり、下記により実施いたしたく存じます。 

つきましては、本学インターンシップ並びにオープンカンパニー等の受入れについてご理解

ご協力を賜りますよう何卒よろしくお願い申し上げます。 

謹白 
記 

 

１.実施期間  2024年 2月 3日(土)～2月 28日(水)  

※除外日（学内イベント・後期追再試験等の為）：2/8(木)～9(金)、2/14(水)～21(水) 

２.実施概要  「東北工業大学インターンシップ並びにオープンカンパニー等のながれ」を 

ご参照下さい。 

３.手続方法  キャリタス CMSに企業登録をいただいた後、同 CMSより 11月 17日(金)までに

必要事項を入力のうえ、お申し込みをお願い申し上げます。 

※学生とのマッチングを経て、正式な依頼状をお送りいたします。 

４.留意事項  （１）実施日については、１日以上で本学学生の参加枠を確保できる日程を設

定いただき明確に記載いただきますようお願い申し上げます。（就職情報

会社等から公募しているものとは別枠での設定をお願いいたします）また、お

申込は最大３つの日程までとさせていただきたく調整方よろしくお願い

いたします。 
 

        （２）学生が単位認定申請を行う場合、評価表をご提出いただくこととなります。 

対象の学生がいる場合、改めてご連絡いたします。 

 

※「学生のキャリア形成支援における産学協働の取組」から四つの類型に整理されたことに 

伴い、貴社において実施いただくインターンシップ並びにオープンカンパニー等について、

【別紙 1】をご確認いただき、タイプ３に該当する場合は【別紙 2】タイプ 3情報開示要件を

別途メールにて『syusyoku@tohtech.ac.jp』までご提出いただきますよう併せてお願いいたし

ます。 

 

【別紙１】「学生のキャリア形成支援における産学協働の取組」 

【別紙２】「タイプ３に係る開示項目」 

以 上 

■お問い合わせ先 
東北工業大学 キャリアサポート課 八木山キャンパス 
〒982-8577 
宮城県仙台市太白区八木山香澄町 35-1 
T E L：022-305-3333  FAX：022-305-3337 
E-mail：syusyoku@tohtech.ac.jp 
担 当：キャリアサポート課 野口 



時期 企業

10月20日（金） → 受入検討

↓

11月17日（金） ↓

↓

11月17日（金） ← 受入申込

12月1日（金）

12月21日（木）15：00迄

→ 受入検討

↓

← 受入決定

1月12日（金） 受入準備

↓

2月3日（土）～2月28日（水）

↓

令和6（2024）年7月末 実習の評価

令和6（2024）年8月

↓

インターンシップ並びにオープンカンパニー等実施
※ただし2/8(木)、9(金) （学内イベント）、2/14(水)～21(水）（後期補習、追再試験期間）を除く

↓

単位認定申請（任意）

■問い合わせ・申込先

東北工業大学　キャリアサポート課（担当：野口）　TEL：022－305－3333

5日以上かつ昼休み、休憩等を

除く30時間以上のインターン
シップ等を実施する場合は、
学生の単位取得の観点から評価
票の提出を必須とします。

↓

単位取得

12月21日（木）～

1月12日（金）

学内調整

受入確認

事前研修会（学生）

エントリーシート提出（学生）

↓

受入依頼・本学Webサイト公開
【窓口：キャリアサポート課】

令和5（2023）年度　東北工業大学冬期インターンシップ並びにオープンカンパニー等のながれ

大学／学生

受入企業申込受付　締切
【窓口：キャリアサポート課】

↓

学生向け参加企業公表

↓

学生向け説明会
（就活支援講座内で実施）
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出典：（「採用と大学教育の未来に関する産学協議会 2021 年度報告書「産学協働による自律的な 

キャリア形成の推進」

別紙１ 

インターンシップを始めとする学生のキャリア形成支援に係る取組の推進に当たっての基本的考え方（抜粋）

【確認事項】
　　ガイダンスや社内見学、成果報告は「就業体験」には該当しないと考えられ、実体験（実際の業務を体験する
　こと）のみが「就業体験」に該当します。
　　なお、学生の参加期間の半分未満の日数で上述の活動を行うこと自体は妨げられません。
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（タイプ３産学協議会基準に準拠したインターンシップの要件）

(１)〈就業体験要件〉

必ず就業体験を行う。インターンシップ実施期間の半分を超える日数を職場で

の就業体験に充てる。 
※ テレワークが常態化している場合、テレワークを含む

(２)〈指導要件〉

就業体験では、職場の社員が学生を指導し、インターンシップ終了後、学生に

対しフィードバックを行う。 

(３)〈実施期間要件〉

インターンシップの実施期間は、汎用的能力活用型では５日間以上、専門能力

活用型では２週間以上。 

(４)〈実施時期要件〉

学業との両立に配慮する観点から、大学の正課および博士課程を除き、学部３

年・４年ないし修士１年・２年の長期休暇期間（夏休み、冬休み、入試休み・春

休み）に実施する。 

(５)〈情報開示要件〉

募集要項等に、以下の項目に関する情報を記載し、HP等で公表する。

①プログラムの趣旨(目的)

②実施時期・期間、場所、募集人数、選抜方法、無給/有給等

③就業体験の内容(受入れ職場に関する情報を含む)

④就業体験を行う際に必要な(求められる)能力

⑤インターンシップにおけるフィードバック

⑥採用活動開始以降に限り、インターンシップを通じて取得した学生情報を活用する旨

(活用内容の記載は任意)

⑦当該年度のインターンシップ実施計画(時期・回数・規模等)

⑧インターンシップ実施に係る実績概要(過去２～３年程度)

⑨採用選考活動等の実績概要 ※企業による公表のみ

出典：（「採用と大学教育の未来に関する産学協議会 2021年度報告書「産学協働による自律的な

キャリア形成の推進」）

※ タイプ３は、大学、大学院、短期大学、高等専門学校、企業、独立行政法人、NPO法人等

が実施主体となるので、本要件の「大学」は「大学等」、「社員」は「社員等」と読み替える

など、実施主体ごとに適切に解釈するものとする。



■「タイプ3」でのインターンシップを実施される場合は、必ずご記入ください。

　　※下記内容をご記載されている場合は他の様式を添付していただいても結構です。

　　※申込書にご記載の内容と重複する箇所がありますが全項目についてご記入をお願いいたします。

①

②

③

④

⑤

⑥

⑦

⑧

⑨

※恐れ入りますが、11月17日(金)まで、下記までご送付いただきますようお願いいたします。

＜送付先≫　宛先：東北工業大学　キャリアサポート課　野口宛（syusyoku@tohtech.ac.jp）

　　　　　　　件名：【東北工業大学主催】冬期インターンシップ　情報開示要件（別紙2）

採用活動開始以降に限り、インターンシップを通じて取得した学生情報等を活用する旨（活用内容の記載は任意）

当該年度のインターンシップ実施計画（時期・回数・規模等）

企業名

インターンシップ実施に係る実績概要（過去2～3年程度）

採用選考活動等の実績概要　※企業による公表のみ

プログラムの趣旨（目的）

実施時期・期間、場所、募集人数、選抜方法、無給／有給等

【別紙２】タイプ3情報開示要件

就業体験の内容（受け入れ職場に関する情報を含む）

就業体験を行う際に必要な（求められる）能力

インターンシップにおけるフィードバック

企業による公表のみとなりますので、記入不要です。



【別紙３】入稿フォーム入力の際の注意事項 

 

東北工業大学主催 2023 年度（冬期）インターンシップ並びにオープンカンパニー等 
入稿フォームについて 

 
 
≪留意事項≫ 
①実施日（期間）は、１日以上で本学学生の参加枠を確保できる日程を設定いただき、明確に入

力いただきますようお願い申し上げます。（就職情報会社等から公募しているものとは別枠） 
②お申込みは、最大 3 つの日程までとさせていただきたく、調整方よろしくお願い申し上げます。 
③今回、本学で日程調整は行いません。 

実施日が複数あり、全ての日程に複数名から申込があった場合は、日程調整は行わずそれぞれ 
の日程で実施願います。 

 
【公募フォーム入力手順】    

 

■公募フォーム URL：https://cms.career-tasu.jp/corp/entry/s/02130/1354 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

↑ご担当者様のメールアドレスを入力し、 【メールを送信

する】をクリックしてください。 

※担当者が複数名いる場合には、個人のアドレスではなく、 

共有アドレス（saiyou@*****.**.**等）を入力願いま

 

↑入力いただいたメールアドレス宛に、「企業登録の案内」が 

届きます。メールの案内に従って、手続きを進めてください。 

東北工業大学主催 ２０２３年度（冬期）インターンシップ並びにオープンカンパニー等 
（企業登録）受付︓完了 

mailto:saiyou@******.ac.j


【別紙３】入稿フォーム入力の際の注意事項 

【原稿入稿時にご注意いただきたい点】 
 

♦参加可否の入力について（下記画像参照） 

 

※実施日については、原稿入稿 ⇒ 実施日（期間） に入力してください。（下記画像参照） 

 

 

 

♦類型の選択について 
実施要項【別紙 1】をご確認いただき「タイプ 3（汎用型能力・専門活用型）」もしくは「タイ 
プ 3 以外」のどちらかを選択願います。 
※日程毎（日程 1～3）に類型を選択願います。 
※「タイプ 3（汎用型能力・専門活用型）」を選択した場合は、【別紙 2】タイプ 3 情報開示要件 
（Excel）を作成いただき、キャリタス CMS からの申込とは別に別途メールにて下記アドレ 
ス宛に送付願います。 

 ※タイプ 3 で複数日程に申込み、実施内容（カリキュラム等）が異なる場合には、それぞれ 
【別紙 2】を作成し提出願います。 

 

送付先≫ 宛先：東北工業大学 キャリアサポート課 野口宛（syusyoku@tohtech.ac.jp） 
     件名：【東北工業大学主催】冬期インターンシップ 情報開示要件（別紙 2） 

⇐参加希望日は、「どの日程でも構わない」を選択してください。 

⇐プルダウンリストから、申し込む日程の数を選択してください。※最大３つまでの申込です。 
 例）1つの日程の申込：「１」を選択／２つの日程の申込：「２」を選択／３つの日程の申込：「３」を選択 

mailto:syusyoku@tohtech.ac.jp


【別紙３】入稿フォーム入力の際の注意事項 

♦【別紙 2】タイプ 3 情報開示要件（Excel）のダウンロード方法≫ （下記画像参照） 

 

 

 
 
♦実施日（期間）について 
インターシップ等の類型を選択したうえで、実施日（期間）を入力願います。 
※実施日（期間）は、１日以上で本学学生の参加枠を確保できる日程を入力願います。 

 ※お申込みは、最大 3 つの日程までとさせていただきます。 
※今回、本学で日程調整は行いません。 
実施日（期間）が複数あり、全ての日程に複数名から申込があった場合は、日程調整は 
行わずそれぞれの日程で実施願います。 

 ※申込む日程が 1 つのみ場合は、日程 2 と日程 3 は回答不要です。 
入力例 
●３日以上： 2/22（木）～2/27（火） 

複数日程実施する場合 
  →全ての日程に複数名から申込があった場合は、日程調整は行わず、それぞれの日程で 

実施願います。 
１．2/5（月） 3 名募集 → 3 名の申込 
２．2/6（火） 3 名募集 → 1 名の申込 
３．2/7（水） 3 名募集 → 2 名の申込  ⇒ 合計 6 名の受け入れ 
 
 

イベント名＆詳細をクリック⇒ 

⇐ここから【別紙 2】をダウンロード願います。 

⇐【実施要項】はこちらからダウンロード願います。 



【別紙３】入稿フォーム入力の際の注意事項 

♦受入可能人数について 
※実施日が複数ある場合は、それぞれ入力願います。 
入力例 
●学部・学科の指定がある場合 
１．2/5（月）～2/6（火） ：工学部 3 名、建築学部 2 名 
２．2/26（月）～2/27（火）：ライフデザイン学部 3 名 

♦受入可能学年、学科、実習方法、実習場所、必要能力・資格条件、通勤費、旅費・食事費について 
複数日程に申込みの場合は、お手数ですが日程毎に入力願います。 

※申込む日程が 1 つのみ場合は、日程 2 と日程 3 は回答不要です。  
 
♦研修予定概要について 

学生の参加の判断材料となりますので、詳細にご入力願います。 
※複数日程に申込みの場合は、お手数ですが日程毎に入力願います。 

  →実施内容（カリキュラム等）が同じ場合は、コピー＆ペーストで入力が可能です。 

♦保険証明書について 
※本学では、学生教育研究災害保険（学研災）および、学生教育賠償責任保険（学研賠）に全員 

  加入をしております。保険証明書の有無を選択願います。 
※「証明書必要」を選択いただいた場合には、学生毎の証明書を発行し、後日ご担当者様宛に 

  お送りいたします。 
 
その他、入力に際してご不明な点がございましたら、下記までご連絡をお願い申し上げます。 

■お問い合わせ先 
東北工業大学 キャリアサポート課 八木山キャンパス 
〒982-8577 
宮城県仙台市太白区八木山香澄町 35-1 
T E L：022-305-3333 
E - m a i l：syusyoku@tohtech.ac.jp 
担 当：キャリアサポート課 野口 
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